Accent lanceert “pakkende” campagne

Op 23 mei lanceert uitzend- en selectiekantoor Accent een uitgebreide reclamecampagne met 20 m2-affiches langs de Belgische wegen. Deze campagne zal ongetwijfeld niet onopgemerkt voorbij gaan, en dat is natuurlijk helemaal de bedoeling. Aandachttrekker is een gestileerde zwart-wit foto waarop vier koppels elkaar innig omhelzen. Op zich niets bijzonders, ware het niet dat deze koppels uitdrukkelijk “gemixed” zijn. Zo staan niet alleen blank en zwart, maar ook twee heren en twee dames elkaar zwoel te kussen. De slogan bovenaan de affiche roept “Hou me vast!” en verwijst naar de wervingsadvertenties waarmee Accent al een tijdje in de vacaturekranten verschijnt. Deze advertenties hebben als boodschap: “Uitzendjobs met optie hou-vast”. De reden waarom het enfant terrible van de uitzendmarkt met deze uit de band springende beelden de aandacht zoekt, is te vinden bij het karakter dat Accent zichzelf al elf jaar aanmeet. Accent is anders dan de andere. Accent denkt ruim en is er voor iedereen. En wie niet is als alle anderen, adverteert ook niet als alle anderen.

Accent, het snelst groeiende uitzendkantoor van België, met hoofdzetel in Roeselare, is pas 11 jaar op de markt. De ambitie die het bedrijf sinds het begin koestert, is het beste uitzend- en selectiekantoor te zijn door constant te blijven focussen op kwaliteit en service. Zowel KMO’s als grote bedrijven doen een beroep op Accent. Ze kunnen daarbij kiezen uit een zeer uitgebreide waaier aan diensten: diepgaande profielanalyse, screening, testing, sollicitatiebegeleiding, evaluatie- en evolutiegesprekken. Accent hanteert daarbij de formule “First cure, then pay”, wat zoveel betekent als: zolang we de gepaste medewerker niet hebben gevonden, hoeft de klant niets te betalen.

Accent profileert zich als een jong bedrijf met een aanstekelijk enthousiasme en een sterke commerciële drive. Deze “ambiance” is voelbaar in de kantoren en wordt doorgegeven door zowel uitzendconsulenten als –krachten. Opvallend is wel dat Accent al vijf jaar na elkaar scoort als beste werkgever. Dit jaar zijn ze zelfs genomineerd voor de top 100 van “The Best Workplaces in Europe”. Accent heeft ontegensprekelijk een aanzienlijk “fun”-gehalte, maar wil in de eerste plaats aandacht geven aan de professionele aanpak en de hoogstaande kwaliteit en service. Met deze campagne wil Accent vooral aantrekken. En met een aantrekkelijk beeld lukt dat beter. Wat het beeld ook moet tonen, is dat Accent constant op zoek is naar mensen met goesting. Goesting in een goeie job, welteverstaan...

