
BESTE WERKGEVER 
 

ACCENT JOBS FOR PEOPLE VOOR DE VIJFDE MAAL BESTE WE RKGEVER! 
 

 
 
De Beste Werkgevers? 
 
De lijst Beste Werkgever komt tot stand door een samenwerking tussen de Vlerick Leuven Gent Management School en 
Vacature/Références. Door de toenemende invloed van het maatschappelijk verantwoord ondernemen, groeit namelijk ook het 
belang van de sociale dimensies binnen organisaties. Steeds vaker blijken sociale aspecten zoals bedrijfscultuur, gekenmerkt 
door o.a. loyaliteit, toewijding en motivatie, belangrijke voordelen te zijn. De lijst Beste Werkgever bevat dan ook een overzicht 
van organisaties die een toonbeeld vormen op het vlak van personeelsbeleid. 
 
Accent Jobs for People, vijf maal Beste Werkgever! 
 
Beste Werkgever 2003 – 16e 
Beste Werkgever 2004 – 23e 
Beste Werkgever 2005 – 10e 
Beste Werkgever 2006 – 16e 
Beste Werkgever 2007 – 4 e 

 
Voor het vijfde jaar op rij mag Accent het prestigieuze Beste Werkgever Label opspelden! Het is dan ook geen geheim dat we in 
onze bedrijfscultuur veel belang hechten aan onze medewerkers. 
 
Dat er hard gewerkt moet worden, steken we uiteraard niet onder stoelen of banken. Toch wil het management zijn 
medewerkers zo goed mogelijk ondersteunen, begeleiden en van tijd tot tijd ook in de watten leggen. Dit bijvoorbeeld door de 
aanwerving van activaplanners, die onder andere strijken en boodschappen doen. Door de oprichting van een call-center, dat 
voortdurend in ondersteuning van de kantoren werkt. Door de transparante communicatie, gebaseerd op het 24-urenprincipe, 
waarbij alle vragen binnen de 24 uur beantwoord worden; hetzij door onmiddellijke antwoorden, hetzij door de desbetreffende 
personen ervan op de hoogte te houden wanneer ze het antwoord mogen verwachten. En tot slot ook door de medewerkers te 
verwennen en hen twee maal per jaar mee te nemen op weekend of dagseminarie, een medewerkersfeest te organiseren, enz. 
 
Wat maakt Accent Jobs for People zo aantrekkelijk en uitzonderlijk, Accenters aan het woord. 
 
Werken bij Accent is soms als het gevoel om in een soort sekte te zitten, een goede dan wel. Het is een enorm prestatiegericht 
bedrijf, onze zaakvoerders verwachten veel van hun medewerkers, maar de fun factor ligt hier ook enorm hoog. Ik durf eerlijk te 
zeggen dat ik een beetje verslaafd ben aan het feit een Accenter te zijn. 
 
Accent heeft het jaar 2007 uitgeroepen tot jaar van de ‘great to greatest’, dat is op zich heel fijn. Dat gekoppeld aan het ‘believe’ 
van de directie in de medewerkers en het ‘believe’ van de medewerkers in Accent, maakt van dit bedrijf een heel dynamisch en 
prettig bedrijf om in te werken. It’s a great place to work!! And it gets better every year. Wij zijn onze titel van Beste Werkgever 
meer dan waard.  
 
Accent is een firma waar iedereen kansen krijgt. Niet het diploma, maar de inzet en het enthousiasme wordt hier beloond. Als 
het dan al eens minder gaat, zorgt het management ervoor dat je toch gewaardeerd wordt. Ze geven je ideeën om je job nog 
beter te doen. Ze zeggen steeds opnieuw dat het goed is. Ik vind dat echt ‘waaw’. 
 
Het enthousiasme druipt van iedere medewerker af. Iedereen wordt met de lach ontvangen en gaat met een lach naar buiten. 
 
 
Contact : 
 
Marline Michiels 
Marketing Manager 
051 /460 500 
pr@be.accent.jobs 
www.accent.jobs 
 


